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COMITE TECHNIQUE DE DIRECTION (DFPE) DU 23 SEPTEMBRE 2021 RELATIF AUX CYCLES 

DE TRAVAIL 

 

Lors du comité technique, l’administration a présenté les nouveaux cycles de travail. 

La CGT Petite Enfance 75 a tenu ses positions : 

« Pas une minute de plus, Pas un congé en moins » 

 

Les cycles intègrent les 3 jours « Ville Capitale », que le Préfet remet en cause. Nous savons 

aujourd’hui qu’il conteste toujours la validité de ces 3 jours et promet d’assigner la Maire de 

Paris au tribunal administratif…  
Est-ce un acquis ou un leurre, une diversion? 

 

 

La CGT PE75 s’oppose à cette augmentation de 5 minutes par jour, qui ne sont en aucun cas une 

compensation de congé mais de véritables heures supplémentaires imposées. La CGT s’oppose 

définitivement à toute augmentation du temps de travail.  

Prévoir un temps de déshabillage/habillage pour les agents de centres de PMI et centres de 

Planifications et d’Education Familiale à créditer sur le compte chrono time. 
Pour : CGT, UCP 

Contre : Administration 

Abstention : CFDT, UNSA 

 

------------------------------------------------------------- 

La CGT PE75 demande que la DFPE porte au secrétariat général la demande de révision et la mise en 

place de la sujétion 3 pour tous les professionnels de PMI.   
La direction propose que cette proposition soit évoquée lors de la constitution de la nouvelle direction de la Santé, 

dans les CHSCT et CT.  

 

------------------------------------------------------------- 

Pause méridienne : créditer 15 minutes pour la pause méridienne pour chaque jour de travail pour 

TOUS les agents. ( cf Conseil de Paris du 08/07/2021 qui limite ce droit à une liste de certains restaurants 

administratifs)  
Pour : CGT 

Contre : Administration 
Abstention : CFDT, UNSA, UCP 

 

------------------------------------------------------------- 

Cycle des ATEPE: Prévoir un temps de déshabillage/habillage pour la pause méridienne, soit 20 

minutes de plus par jour au temps des 20 minutes prévues.  
Pour : CGT 

Contre : Administration 
Abstention : CFDT, UNSA, UCP 

 

------------------------------------------------------------- 

Cycle des APS, EJE, tous agents placés auprès des enfants : 

Laisser les horaires 7h30/18h30, en incluant le temps d’habillage/déshabillage sur cette amplitude 

Etudier le nombre de personnel nécessaire à recruter pour respecter le ratio de sécurité pour ne pas 

augmenter la désorganisation. 
Pour : CGT 

Contre : Administration 
Abstention : CFDT, UNSA, UCP 
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------------------------------------------------------------- 

Cycle des Responsables d’Etablissements : 

Récupérer ou rémunérer le temps supplémentaire qui sera effectué par les responsables si l’amplitude des 

établissements augmentait. 
Pour : CGT 

Contre : Administration 
Abstention : CFDT, UNSA, UCP 

 

------------------------------------------------------------- 

Assistantes Maternelles en crèche familiale :  rectifier la durée journalière à 11h (temps de mise à 

disposition pour l’employeur) 

Prévoir sujétion supplémentaire de niveau 3 à niveau 4 compte tenu des 11h journalières qui ne prend pas en 

compte les temps de préparation des repas et d’entretien. 
Pour : CGT 

Contre : Administration 
Abstention : CFDT, UNSA, UCP 

------------------------------------------------------------- 

Médecins, Cadre de santé paramédicaux, puéricultrices, sage femmes, coordinatrices : la CGT est 

contre le travail gratuit et demande que les heures de garde, soient considérées et rémunérées en astreinte. 
Pour : CGT, UCP 

Contre : Administration 
Abstention : CFDT, UNSA 

 
NB : le cycle de travail des coordinatrices est devenu « assimilé aux personnels administratifs ». Ce choix aurait été acté hors 

consultation des organisations syndicales, en « séance de concertation spécifique »… 

La CGT conteste la méthode d’un choix issu d’un dialogue « en direct » ! 

 

------------------------------------------------------------- 

Notre nouvelle CGT PE75 a été la seule organisation à déposer des amendements pour défendre les 

conquis et en gagner de nouveaux, pour tous les corps de métiers.  

 

Notre organisation syndicale œuvre sur une ligne : la défense de la fonction publique, conquête 

essentielle du mouvement démocratique français, et fer de lance de la lutte contre les inégalités sociales.  

La défense de la fonction publique est liée à la défense de notre statut, de nos acquis. 

 

C’est pourquoi nous appelons à rejoindre le mouvement national, intersyndical et 

interprofessionnel de grève et de manifestation.  
 

MARDI 05 OCTOBRE 2021 

14h, place de la République 
 

A Paris, un rendez-vous spécifique est d’abord fixé à 10h30, place St GERVAIS, derrière l’Hôtel de Ville 

  

Nos organisations syndicales revendiquent : 

·         Le maintien de tous les congés et le maintien des cycles de travail actuels 

·         Le recrutement de fonctionnaires pour faire face aux sous-effectifs 

·         La titularisation/Cédéisation  de tous les agents précaires 

Nos organisations syndicales s’opposent : 

·         Au projet de territorialisation qui accentuera davantage les différences de traitements entre les agents 

d’un arrondissement à l’autre. 

·         Au Pass sanitaire qui est fait pour diviser les personnels : aucune sanction contre les agents. 

·         Aux restructurations des services qui entrainent toujours plus de flexibilité, de suppression de postes, 

de remise en cause de nos missions 

 

ON VEUT GARDER NOS CONGES ET AUGMENTER NOS SALAIRES. 

 

 IL N’Y A AUCUNE RAISON QUE CE SOIT AUTREMENT 


